Pressmeddelande
Skoévde Handbollsflickor avslutar internutredning - Handlingsplan fér en hallbar framtid
Skovde, 2025-02-05

Skovde Handbollsflickor (Skovde HF) har nyligen avslutat en internutredning efter att styrelsen
uppmarksammats pa upplevda problem inom féreningen. Som en del av arbetet upprattas en
handlingsplan med malet att starka foreningens struktur och arbete med arbetsmiljon samt
skapa langsiktigt hallbara férutsattningar for bade sportslig och organisatorisk utveckling. Under
utredningens gang har en mangd samtal genomforts med spelare, ledare och féraldrar. Flera
konkreta atgarder har vidtagits lopande dar fokus varit forbattrad dialog, halsa och arbetsmiljo
for alla parter. Handlingsplanen ska harmoniera med den sportsliga malbilden och ge resultat
med kortsiktiga och langsiktiga effekter.

Bakgrund till utredningen

Helgen den 4-5 januari spelade Akademilaget USM for F18, steg 3, i Goteborg. Spelarna och
Akademi-teamet var instéllda pa att ha tillgang till alla spelare, inkl. de som har kontrakt med
elitlaget. Fredagen innan USM kom dock ett annat besked fran sportgruppen om att alla inte var
tillgangliga for spel pa lordagen, med hansyn till spelarnas belastning och skaderisk, vilket
skapade mycket missndje, ilska och frustration. Beslutet hade tagits av huvudtranare och
fystranare for elitlaget vilka delegerats detta mandat fran sportgruppen, det hade dock inte
kommunicerats till spelare, Akademi-teamet och foraldrar tidigare. Veckan efter USM inkommer
tva anmalningar till Svenska Handbollsférbundets visselblasarfunktion, ”Trygga miljoer”.
Generalsekreterare Robert Wedberg tog direkt kontakt med Skovde HF:s ordférande nar
anmalan inkommit varvid utredning inleddes.

Anmalningarna ar riktade mot huvudtranare Kasper Gudnitz och mot Skévde HF:s sportgrupp.

o Kritiken ar i forsta hand riktad mot huvudtranaren tranarskap och brister i
kommunikationsformaga och dialog. Nagra av de unga spelarna i elitlaget har kant sig
utsatta for krankande sarbehandling enligt anmalaren. | anméalan beskrivs ocksa
Kaspers ledarskap som auktoritart och att han ”kor 6ver” andra tranare bland annat
gallande beslut om tillgang till spelare.

¢ Anmalaren anser ocksa att Skovde HF:s sportgrupp har brustit i sitt ansvar for spelares
och ledares arbetsmiljé och att styrelsen inte tagit sitt ansvar fullt ut. Det upplevs att
tydliga signaler om missférhallanden negligeras och tystas fran de fa som vagar lyfta
problemen och att deti sin tur leder till en tystnadskultur i foreningen.

Parallellt med att styrelsen blir uppméarksammade pa anmalan uppméarksammas de ocksé pa
att det finns ett missnoje i elitlaget hos en ledare och nagra av de yngre spelarna som
omfattades av USM-helgen.

Med detta i beaktande initierade styrelsen en internutredning som pabdrjades den 9 januari och
avslutades den 29 januari. Den hade som mal att skapa en tydlig och objektiv bild av nulaget, att
identifiera orsaker bakom de upplevda problemen samt utreda de brister och utmaningar som
rapporterats till styrelsen. Malet var att hitta hallbara l6sningar for bade enskilda individer och
grupp. Under utredningens gang har dialog forts med Svenska Handbollsforbundet for att
sdkerstalla att utredningen genomforts pa ett korrekt och tillfredstallande satt.



Bakgrund sdsong 2024-2025

Infér och under sasongen 2024-2025 har Skovde HF mott stora utmaningar. Pa det sportsliga
planet har foéreningen inte fatt till en tillrdcklig spelartrupp, dd manga nyckelspelare lamnade
Skovde HF infor sasongen och dessutom har flera spelare drabbats av skador. Darmed har
juniorspelare flyttats upp till elitlaget vilket ocksa fatt foljdeffekter i Akademiverksamheten med
bristande numeréar av spelare som féljd. En ny ledarstab har etablerats, med huvudtranaren
Kasper Gudnitz med team och en ny Akademiansvarig, Peter Johansson med team, som bada
har centrala roller i féreningens framtidsplaner. Parallellt har en ny styrelse, med majoriteten
nya ledamoter, tilltratt och initierat férandringar for att anpassa verksamheten tillden nya
organisationens behov, ansvar delegeras ut till olika rad i verksamheten som tex Sportgrupp,
Evenemangsgrupp, Kommunikationsrad etc.

Kortfattad beskrivning av hur utredning genomforts

Utredningsarbetet har framst bestatt av personliga samtal med alla berorda for att skapa en
objektiv bild av problemen som beskrevs i anmalan. Samtal, moten, mejl och sms har
systematiskt dokumenterats. Fragor som ror ledare och spelare har hanterats l6pande for att
mojliggora valmaende och halsa parallellt med det sportsliga i elitlag och HF Somby (div 2).

Resultat av utredningen i korthet

e Gallande anklagelserna mot Skovde HF:s sportgrupp och styrelse har utredningen visat
pa brister i struktur och kommunikation, kring dokumentation och aterkoppling. Har ar
delar av kritiken befogad och det finns utrymme for forbattring. Forbattringsarbete kring
strukturer som bl.a. rér dialog och kommunikation mellan sportgrupp, styrelse, elit-
team, akademi-team, spelare och féraldrar o.s.v. har redan paborjats.

e Gallande anklagelserna mot Kasper Gudnitz har genomférda samtal och mail fran
elitlaget (bifogas nedan) starkt motbevisat dessa. De forbattringsomraden i Kaspers
ledarskap som utredningen visat kan harledas till hans korta erfarenhet som
handbollstranare och ledare. Omradena anses vara av sadan karaktéar att de bedéms
kunna lésas genom samtal och dialog med berdrda ledare, spelare och foraldrar samt
med stod av sportgrupp och styrelse. Kasper har visat en stor vilja att arbeta
tillsammans for att hitta losningar och for att utveckla sitt ledarskap. Han har varit
tillganglig for samtal med motparter men alla har inte velat delta i sddana samtal.

e | utredningen har majoriteten av alla foraldrar, spelare och ledare samarbetat med
klubben (dvs arbetsgivaren) och bidragit till att gemensamt och diplomatiskt hitta
l6sningar pa upplevda problem. Ett fatal av ovan namnda har inte samarbetat med
klubben och konsekvent vagrat delta i samtal med motparten for att hitta ldsningar. Man
har agerat pa ett satt som forsvarar klubbens (arbetsplatsens) verksamhet och darmed
inte uppfyllt sin del av avtalet. Det har ocksé i ett fatal fall forekommit aggressivt och
otrevligt beteende och sprakbruk.

¢ Under utredningen har malvaktstranare Felix Norrgard uttryckt att han vill limna
klubben for att ga till en annan klubb. Skévde HF och Felix har 6msesidigt valt att bryta
kontraktet. Vi hade garna sett Felix kvar i Skévde HF da han ar en duktig malvaktstranare
och klubben vill 5nska honom lycka till.



Med hansyn tillinblandade personer och for att sakerstalla sekretessen i enskilda samtal,
kommer vi inte att presentera nagra detaljer som ror enskilda individer, férutom ovan namnda
malvaktstranare Felix Norrgard, eller pdgdende hantering av arenden.

Identifierade utmaningar
Utredningen visade péa flera forbattringsomraden:

e Spelarnas héalsa och valmaende: Otydligheter i hur belastning och halsotillstand
beddms och kommuniceras.

¢ Balans mellan elitlaget och akademiverksamheten: Oklara prioriteringar och brist pa
gemensam forankring och dialog kring hur spelarresurser hanteras, USM,
Somby/Skoévde och elit-lag.

o Bristeri kommunikation: Brister i informationsflodet mellan styrelse, sportgrupp,
tréanare, foraldrar och spelare, vilket lett till missforstand och konflikter.

o Otillracklig uppfoljning av delegerat ansvar: Styrelsens delegering av uppgifter till
sportgrupp har inte foljts upp pé ett tillfredsstallande satt, vilket resulterat i
missforstand, missnoje och frustration.

e Beteenden och vardegrund: Styrelsen staller hoga krav pa vardegrund och beteenden
som ska ligga till grund for en sund foreningskultur. Avvikande beteenden ar
dokumenterade och féljs upp, de hanteras framat genom information,
utbildningsinsatser och samtal med ledare, foraldrar, spelare bade individuellt och i

grupp.

Atgarder och forbattringar
e Spelarnas halsa och belastning:

o Enstandardiserad process for att kontinuerligt bedoma spelarnas halsa och
valmaende har tydliggjorts.

o Regelbundna moten mellan tranare, medicinska team och spelare kommer
héallas for att sékerstalla en god dialog kring spelarnas behov.

e Forbattrad kommunikation:

o Regelbundna informationsmdten och dialog mellan styrelse, sportgrupp,
elitteam, akademiteam, spelare och foraldrar infors.

o Endigital plattform etableras for att dela beslut och uppdateringar i realtid.
¢ Tydligare ansvarsfoérdelning och uppféljning:

o Ansvarsomraden fordelas tydligt och foljs upp genom regelbundna
avstamningar.



Citat fran styrelseordférande

"Utredningen har gett oss vardefull information och mojlighet att forbattra oss. Viserredan
positiva effekter inte minst for vart A-lag och Somby, vi har att bli starkare som férening och har
en bra grund bygga vidare pa infor framtiden." Ordf. Jan Karlgren Skévde HF

Framtida uppféljning

For att sakerstalla att atgarderna ger 6nskade effekter kommer uppféljningar att ske
regelbundet. Den forsta planerade avstamningen blir pd nasta ordinarie styrelsemote i slutet pa
februari.

Spelarnas mail till styrelsen 2025-01-12
Hej! Nér det galler kritiken mot Kasper kdnner vi att vi behdver ge ett tydligare svar.

Kasper &r fér oss en engagerad och kunnig ledare, som alltid visar ett stort matt av empati och omsorg om hela
spelargruppen. Vi upplever att han genuint bryr sig om oss som individer och som lag. Som i alla grupper kan det
ibland finnas missndje nér det géller speltid och individuella roller, vilket &r naturligt, sérskilt i en elitidrottsmiljo. Vi vill
dock poédngtera att vi inte anser att de nuvarande resultaten ar ett resultat av Kaspers agerande. Vi &r en mycket ung
och oerfaren trupp, men med stor talang, och vi anser att det &r de faktorerna, snarare &n trénarens insats, som
pdverkar vara prestationer.

Vivill ocksé framhalla att vi som spelare sjélva har ett stort ansvar for var utveckling och prestation. En del missnéje vi
upplever kan bero pé att vissa spelare inte helt forstar vad det innebér att vara en elitspelare och istéllet tenderar att
rikta kritik mot trdnarna, snarare an att reflektera 6ver sitt eget ansvar och sin egen utveckling. Kasper ar ldngt ifran
ndgon som utséatter spelare for mobbning eller nedvérderande behandling. Vi vill darfér tydligt uttrycka vart stéd for
honom i denna konflikt.

Sammanfattningsvis vill vi som spelargrupp sta enade j vart stéd fér Kasper.

For fragor, vanligen kontakta:
Tobias Bjork

0733698030
tobias.bjork@skovdehf.se



